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PAYDAS POLITIKASI

Tekfen olarak, kuruldugumuz 60 yili askin siireden bu yana bagh oldugumuz degerlerimiz dogrultusunda,
paydas beklentisine duyarli bir kurumsal kiiltiir anlayigini benimsemekteyiz. 2007 yilinda halka arz olmamiz ile
birlikte daha da genisleyen paydaslarimiz ile birlikte galigarak, 2018 yilinda olusturdugumuz siirdiiriilebilirlik
vizyonu dogrultusunda da paydas katilimini daha da ileriye tagiyarak, ortak akil ¢ercevesinde daha etkin ve
siirdiiriilebilir bir geligim ve katma deger saglayacagimiza inanmaktayiz.

Faaliyetlerimizden dogrudan ya da dolayli etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kisiler, gruplar ya da
kuruluslan paydasimiz olarak kabul etmekte olup, tim Grup Sirketleri ve Tekfen Vakfi’nin paydaslanni da
paydasimiz olarak kabul ederiz. Faaliyetlerimiz geregi ¢ok cesitli paydas gruplariyla iletisim i¢inde bulunmakla
birlikte; ¢alisanlar, kamu kurumlarn, is ve ¢oziim ortaklar, tedarikgiler, dernek, iiniversite, medya ve sivil
toplum kuruluslari, hissedarlar, yatinmeilar ve analistler ile misterilerimizi ana paydas gruplarimiz olarak
degerlendiririz.

Tekfen olarak, paydaslarimizla ile ilgili olarak agagidaki prensiplere gore hareket ederiz;
v Paydaslarimiza kars1 kendimizi sorumlu hissederiz,
Paydaslanmizla agik, seffaf ve yapici bir iletisim saglamay1 benimseriz,

Karar alma siireglerimizde paydas beklentilerini gozeterek hareket ederiz,

Paydaslarimizla, yerel, ulusal veya uluslararasi diizeyde iletisim saglariz,

RN

Tim i¢ ve dis paydaslarimizin katkisini 6nemseriz, paydas katilimini olasi riskleri proaktif bir gsekilde
bertaraf etmek ve birliktelikten dogacak firsatlar1 degerlendirmek i¢in arag olarak kabul ederiz,

<

Paydaglarin da bize erigebilecegi farkli mecra ve platformlar ile divalogumuzu siirekli hale getirecek gesitli
iletisim mekanizmalanyla iliskilerimizi devaml tutarz,
v' Paydaglarimizla; ticari, gevresel, yonetisim, insan haklan, is saghgi ve giivenligi, operasyonel, sosyal vb.
konularda iletigim saglariz,
v" Paydas gruplanimizin farkli beklentileri ve ihtiyaglan oldugunu géz 6niinde tutar, etkin bir paydas katilimini
saglamak i¢in sirketler seviyesinde paydaslarimizi belirler, tanimlar, analiz eder ve buna gore bir paydas
katilimi stratejisi ile hareket ederiz, bu kapsamda hazirlanan paydas haritalannmizi degisen ihtiyag ve
kosullara bagli olarak periyodik olarak gozden gegiririz,

<

Cesitli anketlerle paydas 6zelinde 6lgiimlemeler yapilmasini saglariz,

<

Saha ziyaretleri gibi uygulamalarla paydaslardan etkin geri bildirim alinmasi saglariz,

v' Paydaglarimizla periyodik olarak bir araya gelinecek etkinliklerin, seminerlerin ve sosyal aktivitelerin
diizenlenmesini saglariz,

v" Faaliyetlerimiz esnasinda paydas iletisimini is yapis seklimize entegre eder ve bir pargasi olarak
degerlendiririz,

v" Faaliyet gosterdigimiz yorelerde yerel halka ve gevreye kargi sorumluluklarimizin bilinciyle ilgili bélgeye
ve halkina deger katmaya odaklaniriz,

v Ulusal ve uluslararasi platformlarda ortak amaglar etrafinda paydaslarla bir araya gelerek, isbirlikleri
gergeklestiririz.
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