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SURDURULEBILIRLIK POLITIiKASI

TEKFEN, "Gelecegin Temelinde" siirdiiriilebilirlik vizyonu dogrultusunda insanlarin gida, altyapi,
barinmaya erisimini artirarak kalkinmaya ve gelisime katki saglamayi benimsemektedir. Bu vizyon
dogrultusunda ilerlerken tiim paydaglar1 icin deger yaratmayr ve sirdiiriilebilir biiylimeyi esas
almaktadir.

TEKFEN, siirdiiriilebilirlik anlayisinin esaslarini olusturan Siirdiiriilebilirlik Politikas1 kapsaminda
faaliyetlerine asagidaki ilkeler dogrultusunda yon vermektedir;

Orta ve uzun vadeli stratejilerimizi ve hedeflerimizi "Gelecegin Temelinde" vizyonunu esas alarak
hem TEKFEN’in hem de tiim paydaslarin faydasini gozetecek sekilde karsilikli deger yaratma ilkesi
dogrultusunda belirleriz. Paydas katilimina ve diizenli iletisime 6nem verir, paydas goriislerini karar
alma siire¢lerimize dahil ederiz.

Faaliyetlerimizi kurumsal yonetimin temel ilkeleri olan hesap verilebilirlik, seffaflik, adillik ve
esitlik ilkeleri dogrultusunda etik kurallarimiza uygun olarak yiiriitiiriiz.

Faaliyet gosterdigimiz tim tlkelerde yasal mevzuatlara uygun hareket eder ve miimkiin olan
durumlarda yasal zorunluluklarin da tizerinde uyum saglariz.

Inovasyon ve Ar-Ge’yi kurum kiiltiiriimiiziin bir par¢asi olarak benimseriz.

Tiim deger zincirinde ¢evresel etkilerimizi en aza indirmek i¢in gevresel performansimizi diizenli
takip eder, siirekli gelisim ilkesiyle ¢aligirz.

En 6nemli sermayemiz olan ¢alisanlarimizin gelisimini destekleriz. Yetenek yonetimine énem verir,
¢alisan memnuniyeti ve bagliligini gelistirmek tizere ¢aligmalar yiritiiriiz.

Faaliyet gosterdigimiz tiim {ilkelerde temel insan haklarina ve g¢alisan haklarina saygili bir ortam
saglamaya Onem verir, her turlii ayrnimeihigin karsisinda yer alinz. Firsat esitligini ve cesitliligini
tesvik ederiz.

Is saglip1 ve giivenligi alaninda bulundugumuz lider konumun sorumlulugu ile siirekli kendimizi
gelistirmenin yan sira yerel ve kiiresel diizeyde is diinyasina yon vermek amaciyla galigmalarimizi
stirdiiriiriiz.

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde yerel istihdama onem verir, yerel ekonominin gelismesi i¢in
calisiriz.

Biiylimemizi stirdiiriirken, toplumun temel ihtiyag¢larina cevap vererek sosyo-ekonomik kalkinmasina
katki saglamay1 Onemseriz. Bu dogrultuda egitim, kiiltlir, sanat, spor ve dogal varliklar1 koruma
alanlarini da kapsayan farkli toplumsal yatirnm projeleriyle toplumsal gelisimi destekleriz.

Yiiksek miisteri memnuniyeti icin operasyonel milkemmellik ilkesiyle tistiin kalite saglamak tizere
caligir, miisteri odakli olarak siirekli gelismeyi benimseriz.

Tedarik zincirimizdeki ¢evresel, sosyal ve ekonomik kosullarin iyilestirilmesi igin tedarikgilerimiz
ile birlikte calisiriz. Tedarikgilerimizin de siirdiiriilebilirlik politikamizdaki ilkeleri benimsemesine
Onem veririz.
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