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TEDARIK ZINCIRI POLITIKASI

TEKFEN, faaliyetleri nedeniyle sebep oldugu dogrudan etkilerinin yami sira, is yaptigi

tedarikgiler ve altyiikleniciler vasitasi ile sebep oldugu dolayli etkileri de 6nemsemektedir.

TEKFEN, kaynaklarin dogayla uyumlu ve etkin gekilde kullanildigi, sorumlu (siirdiiriilebilir)

kaynaklardan {iretilen iriinleri tercih etmekte, uygun olan yerlerde yerel tedarikgilerle ve alt

yiiklenicilerle ¢alisarak, faaliyet gosterilen iilke ekonomisini ve yerel istihdami desteklemektedir.

TEKFEN’1n tedarikgiler ve alt yiiklenicilerinden beklentileri soyledir;
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Yasalara istisnasiz uymak,

TEKFEN Is Etigi Kurallarina uymay taahhiit etmek ve bu kurallara uymak,
Insan haklarina, kisiligine ve onuruna saygili olmak,

Saglik, Emniyet, Cevre ile ilgili yasalara ve TEKFEN’in kurallarina uymak,

Cevreyl korumak, dogal kaynaklari verimli kullanmak, sera gazi emisyonlar1 ve su
tilkketimlerini takip ederek, karbon ve su ayak izlerini kiigiiltmek i¢in énlemler almak,

Riigvet almamak/vermemek, yolsuzluk yapmamak, uygunsuzluk ya da ¢ikar ¢atismasi
yaratan eylemlerden kaginmak,

Uriin ve hizmetleri belirlenmis kalite standartlarina uygun gergeklestirmek,
Bilgi aligveriglerini yasal diizenlemelere uygun olarak yiiriitmek ve gizli bilgileri korumak,

Caliganlart i¢in adil bir ¢aligma ortami olusturmak; dil, irk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetmemek, firsat esitligine 6nem vermek,

Caligsanlarin fikirlerine deger vermek,

(Calisanlarin sendikalagsma haklarini korumak,

Zorla veya zorunlu tutarak ig giicii galigtirmamak,

Sozli, fiziksel veya psikolojik taciz ya da zorlamaya izin vermemek,

Yasal mevzuatta ve Uluslararast Calisma Orgiitii tarafindan belirlenen yas s altinda
¢ocuk 1s giicii caligtirmamak,

Faaliyet gosterdigi alanlardaki komgularina saygili olmak, sosyal etkilerini yonetmek ve
topluma katkida bulunmak,

Yasal ¢alisma izni ve sozlesmesi olan iggiicii ile galismak, iicretlendirme, ¢alisma saatleri ve
fazla mesaide yasal mevzuata uymak.
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